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Sehr geehrte Damen und Herren 

 

Es freut uns, Ihnen das 65. Weblaw Rundmail Datenschutz zuzustellen. Sie können 

uns gerne eigene Beiträge, Hinweise oder Feedback zustellen: (daten-

schutz@lists.weblaw.ch).  

 

Für weitere Informationen verweisen wir Sie gerne auf unsere Datenschutz Themen-

seite: https://www.weblaw.ch/datenschutz 

 

Wir verabschieden uns für dieses Jahr von Ihnen, wünschen allen besinnliche Feier-

tage und einen guten Start ins neue Jahr. 

 

Sascha Lanz, Ursula Uttinger, Michal Cichocki, Franz Kummer, Jimmy Orucevic 

Moderatoren der Datenschutz Mailingliste 

  

www.weblaw.ch/datenschutz  ist die Weblaw Themenseite Weblaw Datenschutz 

datenschutz@lists.weblaw.ch  ist die Mailadresse, um an die Liste zu schreiben 

mailto:datenschutz@lists.weblaw.ch
mailto:datenschutz@lists.weblaw.ch
https://www.weblaw.ch/competence/specials/datenschutz.html
https://www.weblaw.ch/competence/people/l/lanz_sascha.html
https://www.weblaw.ch/competence/people/u/uttinger_ursula.html
https://www.weblaw.ch/competence/people/c/cichocki_michal.html
https://www.weblaw.ch/competence/people/k/kummer_franz.html
http://www.weblaw.ch/datenschutz
mailto:datenschutz@lists.weblaw.ch
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1. Lawjobs 

 
Juristische/r Abteilungsleiter/in Datenschutz 
100% 
 
Kontakt: 
Frau Dr. Dominika Blonski,  
Datenschutzbeauftragte 
Tel. 043 259 39 99  
dominika.blonski@dsb.zh.ch 
 
 
 
2. Jusletter und weitere Weblaw Editions 

 

RAYAN HOUDROUGE / KATHRYN KRUGLAK, Are Swiss data protection rules ready for AI?, 

in: Jusletter 27. November 2023 

 Link 

 

DAVID ROSENTHAL, Datenschutz beim Einsatz generativer künstlicher Intelligenz, in: 

Jusletter 6. November 2023 

 Link 

 

 

3. Behörden, Gerichte und Parlamente Schweiz 

 

(EDÖB) Geltendes Datenschutzgesetz ist auf KI direkt anwendbar, 09.11.2023 

 Link 

Siehe dazu David Vasella, EDÖB: “Geltendes Datenschutzgesetz ist auf KI direkt an-

wendbar”, datenrecht.ch, 09.11.2023 

 

(EDÖB) Öffentlichkeitsgesetz: Der EDÖB veröffentlicht sechs Empfehlungen zu den 

Covid-Impfstoffverträgen, 22.11.2023 

 Link 

 

(EDÖB) Öffentlichkeitsgesetz: Der EDÖB veröffentlicht seine Empfehlungen zur Über-

nahme der Credit Suisse durch die UBS, 22.11.2023 

 Link 

 

4. Europäischer Datenschutzbeauftragter 

 

(EDPB) EDPB publishes urgent binding decision regarding Meta, 07.12.2023 

 Link 

  

https://www2.weblaw.ch/produkte/lawjobs.html?lawjobParam=14ddbad6-31cf-4565-9b8e-f862c1ddc400
https://www2.weblaw.ch/produkte/lawjobs.html?lawjobParam=14ddbad6-31cf-4565-9b8e-f862c1ddc400
https://jusletter.weblaw.ch/juslissues/2023/1177/are-swiss-data-prote_0bf8d87b17.html
https://jusletter.weblaw.ch/juslissues/2023/1177/are-swiss-data-prote_0bf8d87b17.html
https://jusletter.weblaw.ch/juslissues/2023/1174/datenschutz-beim-ein_13283eda69.html__ONCE
https://jusletter.weblaw.ch/juslissues/2023/1174/datenschutz-beim-ein_13283eda69.html__ONCE
https://www.edoeb.admin.ch/edoeb/de/home/kurzmeldungen/2023/20231109_ki_dsg.html
https://www.edoeb.admin.ch/edoeb/de/home/kurzmeldungen/2023/20231109_ki_dsg.html
https://datenrecht.ch/edoeb-geltendes-datenschutzgesetz-ist-auf-ki-direkt-anwendbar/
https://datenrecht.ch/edoeb-geltendes-datenschutzgesetz-ist-auf-ki-direkt-anwendbar/
https://www.edoeb.admin.ch/edoeb/de/home/kurzmeldungen/2023/20231124-bgoe_empfehlung_impfvertrag.html
https://www.edoeb.admin.ch/edoeb/de/home/kurzmeldungen/2023/20231124-bgoe_empfehlung_impfvertrag.html
https://www.edoeb.admin.ch/edoeb/de/home/kurzmeldungen/2023/20231129-bgoe_empfehlung_creditsuisse.html
https://www.edoeb.admin.ch/edoeb/de/home/kurzmeldungen/2023/20231129-bgoe_empfehlung_creditsuisse.html
https://edpb.europa.eu/news/news/2023/edpb-publishes-urgent-binding-decision-regarding-meta_en
https://edpb.europa.eu/news/news/2023/edpb-publishes-urgent-binding-decision-regarding-meta_en
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(EDPB) EDPB provides clarity on tracking techniques covered by the ePrivacy Di-

rective, 15.11.2023 

 Link 

 

(EDSA) Guidelines 2/2023 on Technical Scope of Art. 5(3) of ePrivacy Directive, 

14.11.2023 

 Link 

 

5. Behörden, Gerichte und Parlamente Europa und weltweit 

 

(EU) Einigung über den AI Act, 09.12.2023 

 Link 

Siehe dazu David Vasella, AI Act: Einigung von Parlament und Rat, datenrecht.ch, 

09.12.2023 

 

(EU) EuGH Urteil-C‑634/21 sowie C‑26/22 und C‑64/22: SCHUFA Holding AG, 

07.12.2023 

 Link 

Siehe dazu David Vasella, EuGH C‑634/21: Kreditscore (der SCHUFA) als automati-

sierte Entscheidung, datenrecht.ch, 08.12.2023 

 

(EU) EuGH Urteil-C‑807/21: Deutsche Wohnen SE v. Staatsanwaltschaft Berlin, 

05.12.2023 

 Link 

 

(US) DFS announces $1 million cybersecurity settlement with first American title insur-

ance company, 28.11.2023 

 Link 

 

(DE) Landesarbeitsgericht Düsseldorf Urteil-3 Sa 285/23: Kein Schadensersatz bei 

verspätete Auskunft nach der DSGVO, 28.11.2023 

 Link 

 

(DE) OLG Stuttgart Urteil-4 U 17/23 und 4 U 20/23: Kein Schadensersatz für Datenleck 

bei Facebook, 22.11.2023 

 Link 

 

(UK) Commissioner warns UK’s top websites to make cookie changes, 23.11.2023 

 Link 

 

https://edpb.europa.eu/news/news/2023/edpb-provides-clarity-tracking-techniques-covered-eprivacy-directive_en
https://edpb.europa.eu/news/news/2023/edpb-provides-clarity-tracking-techniques-covered-eprivacy-directive_en
https://edpb.europa.eu/system/files/2023-11/edpb_guidelines_202302_technical_scope_art_53_eprivacydirective_en.pdf
https://edpb.europa.eu/system/files/2023-11/edpb_guidelines_202302_technical_scope_art_53_eprivacydirective_en.pdf
https://www.europarl.europa.eu/news/en/press-room/20231206IPR15699/artificial-intelligence-act-deal-on-comprehensive-rules-for-trustworthy-ai
https://www.europarl.europa.eu/news/en/press-room/20231206IPR15699/artificial-intelligence-act-deal-on-comprehensive-rules-for-trustworthy-ai
https://datenrecht.ch/ai-act-einigung-von-parlament-und-rat/
https://datenrecht.ch/ai-act-einigung-von-parlament-und-rat/
https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf;jsessionid=8BD3E4C0EA8F763AAB31B9F00EB6FCBB?text=&docid=280426&pageIndex=0&doclang=DE&mode=req&dir=&occ=first&part=1&cid=103574
https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf;jsessionid=8BD3E4C0EA8F763AAB31B9F00EB6FCBB?text=&docid=280426&pageIndex=0&doclang=DE&mode=req&dir=&occ=first&part=1&cid=103574
https://datenrecht.ch/eugh-c-634-21-kreditscore-der-schufa-als-automatisierte-entscheidung/
https://datenrecht.ch/eugh-c-634-21-kreditscore-der-schufa-als-automatisierte-entscheidung/
https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=280325&pageIndex=0&doclang=DE&mode=req&dir=&occ=first&part=1&cid=4526121
https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=280325&pageIndex=0&doclang=DE&mode=req&dir=&occ=first&part=1&cid=4526121
https://www.dfs.ny.gov/reports_and_publications/press_releases/pr202311281
https://www.dfs.ny.gov/reports_and_publications/press_releases/pr202311281
https://www.justiz.nrw/JM/Presse/presse_weitere/PresseLArbGs/Nr_29_23/index.php
https://www.justiz.nrw/JM/Presse/presse_weitere/PresseLArbGs/Nr_29_23/index.php
https://oberlandesgericht-stuttgart.justiz-bw.de/pb/,Lde/Startseite/Medien/OLG+Stuttgart+entscheidet+ueber+Schadensersatz+fuer+Datenleck+bei+Facebook/?LISTPAGE=8975136
https://oberlandesgericht-stuttgart.justiz-bw.de/pb/,Lde/Startseite/Medien/OLG+Stuttgart+entscheidet+ueber+Schadensersatz+fuer+Datenleck+bei+Facebook/?LISTPAGE=8975136
https://ico.org.uk/about-the-ico/media-centre/news-and-blogs/2023/11/commissioner-warns-uk-s-top-websites-to-make-cookie-changes/
https://ico.org.uk/about-the-ico/media-centre/news-and-blogs/2023/11/commissioner-warns-uk-s-top-websites-to-make-cookie-changes/
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(EU) EuGH Urteil-C 333/22: Rechtsschutz für den Betroffenen im Datenschutzrecht, 

16.11.2023 

 Link 

 

(EU) Data Act vom europäischen Parlament angenommen, 09.11.2023 

 Link 

 

(EU) EuGH Urteil-C-319/22: Gesamtverband Autoteile-Handel (Zugang zu Fahrzeu-

ginformationen), 09.11.2023 

 Link 

Siehe dazu David Vasella, EuGH i.S. Scania (Rs. C‑319/22): relativer Ansatz bei der 

Bestimmung der Identifizierbarkeit, datenrecht.ch, 10.11.2023 

 

(DE) Datenschutzkonferenz: Positionspapier zu cloudbasierten digitalen Gesundheits-

anwendungen, 06.11.2023 

 Link 

 

(DE) Arbeitsgericht Duisburg Urteil-5 Ca 877/23: Verspätete Auskunft nach DSGVO, 

03.11.2023 

 Link 

 

(AUT) Österr. Verwaltungsgerichtshof Beschluss-Ro 2020/04/0024: Schutz- und An-

wendungsbereichen der DSGVO und der Richtlinie 2002/58/EG, 31.10.2023 

 Link 

 

(NLD) Bezirksgericht Amsterdam Urteil-ECLI:NL:RBAMS:2023:6456: Art. 17 DS GVO 

vorrabgig bei Kreditauskünften, 26.10.2023 

 Link 

 

(AUT) Öster. Bundesverwaltungsgericht Spruch-W108 2257611-1: Briefumschlag ver-

letzt DSGVO, 18.10.2023 

 Link 

 

(NLD) Bezirksgericht Amsterdam Urteil im Eilverfahren-C/13/739403 / KG ZA 23-829 

EAM/MAH: Softwareanbieter als Verantwortlicher iSd DSGVO, 18.10.2023 

 Link 

 

(DE) VG Hannover Urteil 10 A 3472/20: Datenschutz und Videoüberwachung, 

10.10.2023 

 Link  

https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=279747&pageIndex=0&doclang=DE&mode=req&dir=&occ=first&part=1
https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=279747&pageIndex=0&doclang=DE&mode=req&dir=&occ=first&part=1
https://www.europarl.europa.eu/news/en/press-room/20231106IPR09025/parliament-backs-plans-for-better-access-to-and-use-of-data
https://www.europarl.europa.eu/news/en/press-room/20231106IPR09025/parliament-backs-plans-for-better-access-to-and-use-of-data
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:62022CJ0319
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:62022CJ0319
https://datenrecht.ch/eugh-i-s-scania-rs-c%e2%80%91319-22-relativer-ansatz-bei-der-bestimmung-der-identifizierbarkeit/
https://datenrecht.ch/eugh-i-s-scania-rs-c%e2%80%91319-22-relativer-ansatz-bei-der-bestimmung-der-identifizierbarkeit/
https://www.datenschutzkonferenz-online.de/media/dskb/2023_11_06_Beschluss_cloudbasierte_digitale_Gesundheitsanwendungen.pdf
https://www.datenschutzkonferenz-online.de/media/dskb/2023_11_06_Beschluss_cloudbasierte_digitale_Gesundheitsanwendungen.pdf
https://www.justiz.nrw/nrwe/arbgs/duesseldorf/arbg_duisburg/j2023/5_Ca_877_23_Urteil_20231103.html
https://www.justiz.nrw/nrwe/arbgs/duesseldorf/arbg_duisburg/j2023/5_Ca_877_23_Urteil_20231103.html
https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/Vwgh/JWT_2020040024_20231031J00/JWT_2020040024_20231031J00.html
https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/Vwgh/JWT_2020040024_20231031J00/JWT_2020040024_20231031J00.html
https://gdprhub.eu/index.php?title=Rb._Amsterdam_-_ECLI:NL:RBAMS:2023:6456&mtc=today
https://gdprhub.eu/index.php?title=Rb._Amsterdam_-_ECLI:NL:RBAMS:2023:6456&mtc=today
https://ris.bka.gv.at/Dokumente/Bvwg/BVWGT_20231018_W108_2257611_1_00/BVWGT_20231018_W108_2257611_1_00.html
https://ris.bka.gv.at/Dokumente/Bvwg/BVWGT_20231018_W108_2257611_1_00/BVWGT_20231018_W108_2257611_1_00.html
https://uitspraken.rechtspraak.nl/#!/details?id=ECLI:NL:RBAMS:2023:6530
https://uitspraken.rechtspraak.nl/#!/details?id=ECLI:NL:RBAMS:2023:6530
https://www.itm.nrw/wp-content/uploads/VG_Hannover_10_A_3472-20_JURE230057070.pdf
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Das neue Employer Branding Programm auf Lawjobs.ch 

Employer Branding ist ein starkes Instrument, um die Arbeitgebermarke zu schärfen 

und zu verbessern. Und doch ist es mehr als nur ein schickes Marketingtool - es kann 

den Unterschied zwischen einem erfolgreichen und einem mittelmäßigen Unterneh-

men ausmachen. Mit dem neuen Employer Branding Programm auf Lawjobs.ch kön-

nen Sie Ihre Arbeitgebermarke ab sofort auf der grössten juristischen Stellenplattform 

der Schweiz präsentieren und profitieren dauerhaft von einer zentralen Reichweite 

ohne Streuverluste. 

Im neuen Blog & Karrieretipps besteht so außerdem die Möglichkeit, in einem 

"Lawjobs im Interview" die eigene Arbeitgebermarke und die Mitarbeitenden vorzustel-

len. Ob zum Thema „New Work“, zu Fragen des Zeitmanagements für Anwält*innen 

oder durch die Vorstellung von Persönlichkeiten mit Vorbildfunktion - machen Sie mit-

tels Storytelling geschickt auf Ihre Kanzlei oder Ihr Unternehmen aufmerksam. 

 

Save the Date – wir werden feiern… das 10. Weblaw Forum LegalTech und 25. Jahre 

Weblaw AG. Am 20. Juni 2023, in Zürich. https://www.weblaw.ch/forum.  

 

 

https://www2.weblaw.ch/home/produkte/lawjobs/arbeitgeber
https://weblaw.us17.list-manage.com/track/click?u=d1693950f88d897a3c5aed57d&id=fa43cce6bf&e=96f6dd2938
https://www.weblaw.ch/forum

